
110年  高雄市幼兒托育職業工會 勞健保收費表 

薪資 

(自付 60%) 

勞保 

(本人) 

健保 

(本人) 

健保 

(本人+1眷) 

健保 

(本人+2眷) 

健保 

(本人+3眷) 

勞保 

(輕殘 3/4) 

勞保 

(中殘 1/2) 

勞保 

(重殘 0) 

24,000* 1536 744 1488 2232 2976 1152 768 0 

25,200 1614 782 1564 2346 3128 1211 807 0 

26,400 1690 819 1638 2457 3276 1268 845 0 

27,600* 1767 856 1712 2568 3424 1325 884 0 

28,800 1843 893 1786 2679 3572 1382 922 0 

30,300* 1940 940 1880 2820 3760 1455 970 0 

31,800 2035 986 1972 2958 3944 1526 1018 0 

33,300 2132 1033 2066 3099 4132 1599 1066 0 

34,800* 2227 1079 2158 3237 4316 1670 1114 0 

36,300 2324 1126 2252 3378 4504 1743 1162 0 

38,200* 2446 1185 2370 3555 4740 1835 1223 0 

40,100 2567 1244 2488 3732 4976 1925 1284 0 

42,000 2689 1303 2606 3909 5212 2017 1345 0 

43,900* 2811 1362 2724 4086 5448 2108 1406 0 

45,800* 2932 1421 2842 4263 5684 2199 1466 0 

 【入會:永久入會費$500  月費$200】        ※每年依勞健保局公告收費(政府補助 40%)          

 ※擁有高雄市殘障手冊健保免費 (需設籍滿一年) 

 ※其它縣市有殘障手冊者健保費依~輕、中、重之收費標準 

 ※離島(金門、馬祖、琉球、綠島、蘭嶼、澎湖)* 健保全額補助 

 ※高市老人補助上限$659， 超過所得上限 20%要補差額 

 ※高市自 105 年 1 月起，綜所稅超過 5%，65 歲健保不予補助（健保     元以上，補差額） 

 ※子女年滿 20 歲以上，須為學生身分才能隨同加健保，應附學生證影本(要有當學年註冊章) 

 ※子女滿 20 歲(休學)或退伍，1 年內可為依附對象，超過 1 年健保需加保在公所 

 ※入會加保年滿 1 年以上者，可申請調整薪資，每次申請最高可調整 15%(次月 1 日生效)  

 ※110 年 1 月起健保基本薪資為 24,000 元，每月 744 元 

   健保薪資費率調漲 : 薪資 x5.17%x60% 

 ※110 年 1 月起勞工保險局，調整基本薪資為 24,000 元，每月 1536 元，加職災$ 24 元 

   勞保薪資費率調漲 : 薪資 x10.67%x60%(10.5%+0.17%=10.67%)  

 ※入會加保勞健是合一的，所以不能只單獨加勞保，須符合勞健保局相關規定。                          

 ※國民年金薪資$18,282，保險費率自 110 年 1 月起，由 9%調整為 9.5% ,每月保費 1042 元 
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